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Zaloba jest bardzo
osobista sprawa, a
kazdy reaguje na nigw
rézny sposob. Ten

przewodnik jest
dostepny jako zrodto
wsparcia dla Ciebie i
Twojego pracodawcy.

Czeéc  Nastronach 4 -15 znajduje sie przewodnik dla Ciebie.
1 Zawiera on rady, ktére moga okazac sie dla Ciebie
pomocne, jesli pracujesz lub myslisz o powrocie do

pracy.
Czesc Na stronach 16 - 31 znajduje sie przewodnik dla
2 Twojego pracodawcy, wiec mozesz chciec podzieli¢ sie

nim w Twoim miejscu pracy. Wielu menadzeréw jest
wdziecznych za otrzymanie wskazéwek, w
szczegolnosci, jesli wczedniej nie wspdtpracowali z
ludzmi, ktérzy doswiadczyli utraty cigzy lub dziecka.
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Prosimy o korzystanie z tego przewodnika
na wszelkie pomocne dla Ciebie sposoby.

W catym przewodniku uzywane jest stowo,menadzer”. Oznacza ono
bardziej doswiadczong osobe w Twoim miejscu pracy, ktéra jest
bezposrednio za Ciebie odpowiedzialna. W zaleznosci od tego, gdzie
pracujesz, moze to by¢ dyrektor dziatu, przetozony lub po prostu osoba,
ktéra nazywasz,szefem”.

Po wiecej informacji na temat trudnosci fizycznych i emocjonalnych
zwigzanych z utratg ciazy, zatobga, upamietnianiem dziecka i wsparciem
dla réznych cztonkéw rodziny, nalezy zajrze¢ do poradnika Sands
Wsparcie w Sprawie Zatoby sands.org.uk/book, ktory szczegdtowo
zagtebia sie w te i inne obszary.

W celu uzyskania bezposredniego wsparcia mozesz skontaktowac
sie z naszym zespotem ds. Wsparcia w Zatobie pod numerem
0808 164 3332 lub pod adresem helpline@sands.org.uk, lub
skorzystaj z naszych platform spotecznosciowych, spotecznosci
internetowych i lokalnych grup wsparcia.

Jestesmy tu dla Ciebie tak dtugo, jak nas potrzebujesz.
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Czes< 1: Porady dla Ciebie

Powiedzenie swojemu
pracodawcy i
wspotpracownikom

Utrata cigzy i dziecka jest bardzo osobistym
doswiadczeniem i catkowicie zalezy od Ciebie, z czym
chcesz sie podzieli¢ ze swoimi wspotpracownikami. Twoj
menadzer i dziat zasobdéw ludzkich (jesli taki istnieje)
musi dowiedzie¢ sie, dlaczego nie ma Cie w pracy, ale
poza tym, mozesz podzieli¢ sie tyloma szczegdtami, z
iloma czujesz sie komfortowo.

Dla niektorych pomocne okazuje sig, kiedy inni wiedza, co sie
wydarzyto, poniewaz sq wtedy sktonni zachowywac sie
wrazliwie i proponowac wsparcie, gdzie w przeciwnym
wypadku, moga nie wiedzie¢, ze takowe jest potrzebne.
Jednakze inni chca i potrzebuja wiecej prywatnosci. Nie
istnieje dobry lub zty sposéb, w jaki powinno sie czug,

wazne jest, aby robi¢ to, z czym czujesz sie dobrze.

Dzielenie sie swoimi do$wiadczeniami w pracy moze otworzy¢
nieoczekiwane rozmowy, poniewaz w Twoim miejscu pracy moga
znajdowac sie inne osoby, ktére rowniez doswiadczyty utraty cigzy i
dziecka, ale nigdy tego nie ujawnity.

Nawet jesli chcesz, aby Twoi wspotpracownicy wiedzieli, co sie stato,
mozesz nie by¢ pewny(-a), w jaki sposéb przekazac te informacje. Jesli
wolatbys(-abys) nie robi¢ tego samodzielnie, mozesz poprosi¢ swojego
menadzera, aby przekazat te informacje w Twoim imieniu.
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Ustal ze swoim menadzerem, ktére informacje powinni przekaza¢, kiedy
powinni to zrobi¢ i komu powinni powiedzie¢. Na przykfad, jesli
nazwates(-as) swoje dziecko, mégtbys(-abys) zyczy¢ sobie, aby Twoi
wspotpracownicy poznali to imie i byli pewni, ze chciatbys(-abys), aby go
uzywali. Analogicznie, jesli nie zyczysz sobie, aby inni wiedzieli, upewnij
sie, ze Twdj menadzer o tym wie.
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Bycie szczerym z
samym sobg i swoim
menadzerem

Wczesne etapy zatoby moga by¢ bardzo trudne. Nade
wszystko badz dla siebie dobry(-a), ale badz réwniez
szczery(-a) ze sobg i swoim menadzerem o tym jaka
prace jeste$ w stanie wykonywac. Nie powinni oni
zaktadac jak sie czujesz na podstawie tego, co Ci sie
przydarzyto, dtugosci trwania cigzy, czy tez tego czy
urodzitas lub czy jestes partnerem.

Dni lub okresy takie jak urodziny Twojego dziecka, data porodu lub
rocznice moga okazac sie wyjatkowo trudnym czasem dla Ciebie.
NatezZenie tego moze réwniez okazac sie trudne. Mégtbys(-abys) chcied
wzig¢ urlop, kiedy ten czas bedzie sie zblizat, aby da¢ sobie troche wolnej
przestrzeni. Uczucia, ktére moga Ci towarzyszy¢ podczas tych kluczowych
dat, nie sg znakiem, ze Twoja zatoba sie ,pogtebia’, poniewaz odczuwanie
réznych emocji w zatobie jest normalne, zaréwno jak szybkie
przechodzenie w inne emocje.

Mozliwe, ze po cigzy bedziesz musial(-a)
uczestniczy¢ w spotkaniach w kwestii wsparcia
medycznego lub psychologicznego. Jesli ma miejsce
przeglad lub wywiad medyczny, w celu odkrycia

przyczyny smierci Twojego dziecka, ten czas réwniez
moze by¢ trudny emocjonalnie. Jesli powiesz
swojemu menadzerowi, co sie dzieje oraz kiedy
potrzebujesz wolnego od pracy, beda mogli oni
lepiej zrozumiec i wesprzec Cie.

Sands | Utrata ciazy i dziecka w pracy
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Kiedy wrocic do pracy

Powrdt do pracy moze przynies¢ szereg réznych emog;i.
Niektérzy pracownicy, ktdrzy sa w zatobie, wyczekuja
powrotu do pracy, poniewaz jest to sposobem
odwrécenia uwagi lub reprezentowaniem poczucia
~normalnosci’, podczas gdy dla niektérych ta
perspektywa jest bardzo przyttaczajaca.

Wazne jest, abys dat(-a) sobie tyle wolnego czasu, ile potrzebujesz. Dla
wielu pracownikéw, ktorzy sg w zatobie, fazowy powrdt do pracy lub
zmniejszona ilo$¢ godzin moga okazac sie pomocne. Dobry pracodawca
bedzie wiedziat, ze najlepiej dla wszystkich bedzie, jezeli wrécisz do pracy,
kiedy bedziesz na to gotowy(-a), oraz ze jesli bedziesz prébowat(-a) zrobic
zbyt wiele, zbyt szybko, wtedy nie bedziesz pracowat(-a) wydajnie i
mozliwie bedziesz potrzebowat(-a) wzigé¢ wolne od pracy na dtuzszy
okres. Niektore zawody moga stawia¢ dodatkowe trudnosci. Moga by¢
one zwigzane z pracg fizyczng, kiedy Twoje ciato regeneruje sie po
porodzie lub odczuwasz zmeczenie, ktére moze towarzyszy¢ przy zatobie,
zawody, przy ktérych jeste$ zwigzany(-a) z sytuacjami wyczerpujacymi
emocjonalnie lub takimi, ktére odzwierciedlaja Twoje doswiadczenia z
Ciaza lub porodem, praca w stuzbie zdrowia lub z matymi dzie¢mi, lub
praca, ktéra wymaga od Ciebie podrézowania i separacji z partnerem lub
innymi cztonkami rodziny.

Ponownie wazne jest, aby by¢ szczerym ze swoim menadzerem
i przedyskutowac rézne obowiazki, ktére moga by¢ tatwiejsze
lub bardziej odpowiednie dla Ciebie. Jesli obawiasz sie
ponownego spotkania ze swoimi wspoétpracownikami
moagtbys(-abys) péjs¢ do pracy na swobodna kawe przed
swoim powrotem do pracy lub poprosi¢ zaufanego
wspotpracownika o spotkanie poza praca.
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Uprawnienia w miejscu pracy

Uprawnienia minimalnie réznig sie pomiedzy réznymi krajami w Wielkiej
Brytanii, a przepisy moga sie zmienia¢, wiec sprawdzaj najnowsze
informacje i spytaj swojego menadzera, jakie uprawnienia przystuguja Ci
odnosnie do wolnego, ptacy, $wiadczen i regulacji.

Niektorzy pracodawcy zaproponujg Ci minimalne, prawne uprawnienia,
ale niektdrzy beda bardziej hojni i elastyczni. Z tyloma kwestiami do
rozwazenia, trudne moze okazac sie zapamietanie szczegotéw, wiec
popros swojego menadzera o zapisanie wszystkiego, tak zebys mégt(-a)
zapoznac sie z tym, co zostato przedyskutowane i da¢ sobie czas na
podjecie decyzji.

sands.org.uk



Poczucie bezpieczenstwa i wsparcia w pracy

Twoje miejsce pracy musi by¢ dla Ciebie bezpieczne. Jesli pracujesz przy
biurku, mozesz zdecydowac sie na postawienie na nim zdjecia lub czego$
z imieniem Twojego dziecka, tak aby$ czu(-a), ze jest blisko Ciebie. Moze
to by¢ szczegdlnie wazne, jesli nie jest to mozliwe w domu.

Prosimy zwro¢ uwage, na to, ze
Mozesz dzieli¢ swoja przestrzen z ludzmi, ktorzy

sa wrazliwi na widok zdjec.
Moze to by¢ spowodowane wieloma powodami.

O

Niektorzy pracownicy, ktérzy sa w zatobie
wola nie mie¢ niczego prywatnego na widoku.

$he

Niektorzy moga nie miec przestrzeni w pracy, gdzie
wystawianie zdjec bytloby mozliwe.

]

Innym sposobem na utrzymywanie blisko wspomnien
jest noszenie specjalnej bizuterii lub noszenie czego$
osobistego dla Twojego dziecka, w kieszeni lub
portfelu.

&(
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Wazne jest, aby$ dat sobie pozwolenie na ,wycofanie”z uroczystosci w
Twoim miejscu pracy, ktére moga by¢ dla Ciebie trudne. Twoi
wspoétpracownicy, ktdrzy sa w cigzy lub ktérzy maja nowo narodzone
dzieci, moga chcie¢ dzieli¢ sie swoja radoscia. Spotkania towarzyskie, w
szczegolnosci te podczas wrazliwego czasu, jak Swieta Bozego
Narodzenia, inne $wieta religijne lub pokrywajace sie rocznice, moga
réwniez okazac sie wyzwaniem.

Mozesz réwniez czuc sie odizolowanym(-g), poniewaz pracujesz zdalnie
lub Twoi wspotpracownicy nie s pewni, czy uwzgledniac Cie w
rozmowach lub aktywnosciach, mozliwie troszczac sie o Ciebie. Jesli
czujesz sie niekomfortowo, porozmawiaj ze swoim menadzerem lub
wspierajgcym wspodtpracownikiem, o tym, jak sie czujesz i czego
potrzebujesz. Jesli potrzebujesz wsparcia w przekazywaniu swoich
potrzeb Zespét Wsparcia w Zatobie Sands moze pomoc Ci przemysleé
najlepszy sposéb na zrobienie tego.

Sredni do wielkich pracodawcéw lub organizacje maja dziat zasobow
ludzkich, ktéry moze udzielaé rad, a niektére miejsca pracy moga réwniez
oferowac programy przeznaczone wsparciu pracownikoéw, albo kierowac
do pracownikéw socjalnych, kaptanéw lub innych oséb, mogacych
udzieli¢ wsparcia. Jesli nie jeste$ pewny(-a), czy tak wyglada sytuacja w
miejscu, w ktérym pracujesz, mozesz spytac o to swojego menadzera.

Jesli pracujesz dla
mniejszej organizacji i
wsparcie dostepne w
pracy jest niewielkie lub

nie jest dostepne w ogéle,
prosimy o skontaktowanie
sie z nami w Sands,
jestesmy tu, aby Cie
wspierac.

sands.org.uk
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Pokazywanie emocji w pracy

Niektorzy martwig sie, ze pokazywanie emocji nie jest
~profesjonalne’, ale dobry menadzer bedzie chciat
wspierac Cie najlepiej, jak potrafi. Przydatne moze
okazac sie swobodne pojscie do miejsca pracy, aby
zobaczy¢ swoich wspotpracownikéw przed powrotem
do pracy, poniewaz moze to pomoc przezwyciezy¢
wszelkie obawy, jakie mozesz mie¢ w kwestii spotkania
ich po raz pierwszy. Jesli obawiasz sie tego, ze
poptaczesz sie przed wspotpracownikiem lub
menadzerem, postaraj wyobrazi¢ sobie, jak
zareagowatbys(-abys$), gdyby to jeden z Twoich
wspotpracownikéw, ktéry jest w zatobie, ptakat przed
Toba. Chciatbys(-abys) ich wspiera¢, a wiec pamietaj, ze
inni ludzie rowniez bedg chcieli Cie wspierac. Czasami
moga nie wiedzie¢, jak to zrobi¢ w najlepszy sposéb, a
czasami moggq zrobic to Zle, ale wiekszos¢ bedzie
szczerze zaniepokojona, chetna do pomocy i do
przejecia inicjatywy.

Emocja, ktéra moze towarzyszyc¢ przy zatobie to poczucie winy. Mozesz
czuc sie winny(-a) lub mozesz czu¢, ze zawodzisz swoich
wspotpracownikow, jesli czujesz, ze nie wykonujesz odpowiednio swojej
pracy, lub jesli nie pracujesz tak samo wydajnie, jak kiedys. Jest to kolejny
powdd, dlaczego Ty i Twéj menadzer musicie przedyskutowac naktad
pracy, obowiazki i godziny, tak aby oczekiwania byty realne, a praca, ktéra
otrzymujesz, nie stanowita zagrozenia dla Ciebie lub kogokolwiek innego.
Nawet proste, dzienne zadania mogga czasami wydawac sie przyttaczajace,

wiec postaraj sie traktowac kazdy krok, ktéry stawiasz jako pozytywne
osiagniecie.

Sands | Utrata ciazy i dziecka w pracy
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Szablon korespondenc;ji

Tre$¢ zawarta tutaj to tylko sugestia: mozna zaadaptowac ja wedle
zyczenia, poniewaz wazne jest, abys$ czuf(-a) sie komfortowo ze stowami,
ktérych uzyjesz.

1 Szablon: Pierwszy list lub e-mail do Twojego menadzera

Szanowny [imie menadzera]
Bardzo mi przykro dzieli¢ sie ztymi wiesciami.

Moje dziecko [podaj imie dziecka, jesli zostato mu nadane oraz jesli
chcesz sie nim podzieli¢] urodzone dnia [data] zmarto w trakcie
porodu/chwile po narodzinach.

[LUB]

Z przykroscia informuje, ze poronitam/moja partnerka poronita w
[numer tygodnia ciazy] dnia [datal.

Oczywiscie jest to bolesny czas dla mnie/nas, ale zdaje sobie sprawe,
ze bedziemy musieli wspdlnie odby¢ rozmowe w kwestii urlopu,
wsparcia i o tym, ile informacji przekaza¢ innym pracownikom, dla
ktorych to réwniez moze by¢ trudny czas. Nie jestem pewna(-y), kiedy
bede gotowa(-6w) na rozmowe, ale prosze pozostac ze mna w
kontakcie.

Jestem/jesteSmy w stanie uzyska¢ dostep do wsparcia w zatobie od
fundacji Sands. Zasugerowali oni, zebym przekazat(-a), ze zapewniaja
srodki i praktyczny przewodnik dla menadzeréw, ktéry moze okazac
sie pomocny przed nasza rozmowa [wklej link] i Ze oferujg wsparcie
dla kazdego, na kogo wptyneta starta dziecka lub cigzy.

Ich dane kontaktowe: Darmowy telefon zaufania Sands: 0808 164
3332 lub helpline@sands.org.uk Strona internetowa: sands.org.uk

Dziekuje za zrozumienie.

Ciepto pozdrawiam,
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2 Szablon: list lub e-mail skierowany do Twoich wspétpracownikéw,
jesli sam(-a) chciatbys(-abys) podzieli¢ sie tymi wiesciami.

Szanowny [zespole]

Bardzo mi przykro dzieli¢ sie ztymi wiesciami.

Moje dziecko [imie dziecka, jesli zostato mu nadane i chcesz sie nim
podzieli¢] urodzone dnia

[data] zmarto podczas porodu/chwile po narodzinach.

[LUB]

Z przykroscia informuje, ze poronitam/moja partnerka poronita w
[numer tygodnia cigzy] dnia [data].

Oczywiscie jest to bolesny czas dla mnie/nas i zdaje sobie sprawe, ze
to réwniez moze by¢ dla was trudne, ale chciatem(-am) podzieli¢ sie z
wami tym, co sie wydarzyto.

Jestem/jestesmy w stanie uzyskac dostep do wsparcia w zatobie od
fundacji Sands.

Zasugerowali mi, zebym poinformowata was, ze dostarczajg oni
réwniez zrédta dla wspdtpracownikow, ktére mozecie uznac za
pomocne pod [zatgcz link], oraz ze oferuja wsparcie dla kazdego, kto
zostat dotkniety utrata dziecka i utratg cigzy: Ich dane kontaktowe:

Darmowy telefon zaufania Sands: 0808 164 3332 lub helpline@sands.
org.uk Strona internetowa: sands.org.uk

Obecnie jestem na zwolnieniu, ale mam nadzieje i planuje wréci¢ do
pracy dnia [X, jesli znasz date] oraz

dobrze bedzie sie wtedy spotkac. Ja lub [imie menadzera] mozemy
kontaktowac sie z wami w najblizszym czasie, aby wyttumaczyc¢
wiecej szczegotdéw w kwestii mojego powrotu do pracy.

Dziekuje za zrozumienie.

Ciepto pozdrawiam,

sands.org.uk



Moze by¢ ciezko wiedzie¢, co robi¢, lub co powiedzie¢, kiedy pracownik
doswiadczyt utraty cigzy lub dziecka, bez wzgledu na to, czy to Twdj
pracownik byt w cigzy, czy tez ich partner. Normalnym jest réwniez, aby
czuc¢ sie niekomfortowo, rozmawiajac o tak osobistych kwestiach, ale
wiele ludzi méwi nam, jak wazne jest dla ich dobrego samopoczucia,
wspierajace miejsce pracy. Ten przewodnik stara sie poméc Ci zrozumieé
utrate cigzy i dziecka, wptyw na miejsce pracy i w jaki sposdb wspieraé
pracownika w zatobie.
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Styszac te wiesci
Wiesci o utracie cigzy lub dziecka Twojego pracownika moga by¢
szokujace. Odczuwanie mieszanki emocji jest normalne, wiec dbaj o
siebie i skontaktuj sie z ustugami Sands wsparcia w zatobie, jesli chciatby$
porozmawiac¢ w poufnosci.

Znalezienie odpowiednich stéw w kwestii wsparcia jest czesto trudne.
Prébuj uzywac sformutowan, ktére wyrazaja wspotczucie i pokazuja, ze
jestes tu, aby wspiera¢ swojego pracownika, na przykfad:

»Przykro mi stysze¢, o tym co sie stato”

»Rob to, co jest dla Ciebie najlepsze, jestesmy tu, aby Cie
wspierac.”

~Stawiaj krok po kroku/dzien po dniu.”

»~To wsparcie jest dla Ciebie... korzystaj z tego, co jest dla
Ciebie pomocne i odpusc to, co nie jest.”

~Jak nazwates(-as) swoje dziecko? Chciatbym(-atabym)
postucha¢ o nim, jesli czujesz sie z tym komfortowo.”

Najlepiej unikac sformutowan jak:
»Moze tak miato by¢.”
»~Przynajmniej mozesz mie¢ wiecej dzieci.”
~Przynajmniej nie miatas(-e$) szansy go/jej lepiej poznac.”
»Nic nie dzieje sie bez przyczyny.”

~Niedtugo wrécisz do normalnosci.”

sands.org.uk
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Tego typu sformutowania czesto wyrazane sa w dobrej
mysli i czesto uzywamy ich, kiedy chcemy pomac
komus, kto przechodzi ciezki czas. Jednakze mogg one
sugerowac brak wspoétczucia lub zrozumienia, wiec
lepiej jest ich unikac.

Zatoba jest indywidualnym doswiadczeniem dla kazdego i kazdy
przechodszi ja inaczej, wiec wazne jest, aby nie zaktadac, w jaki sposob
moze ta osoba mysle¢, czu¢ sie lub czego moze potrzebowac w pracy.
Niektorzy martwig sie, ze pokazywanie emocji w pracy, nie jest
Lprofesjonalne’, jednakze wszyscy jestesmy ludZmi i czasami, moze sie to
zdarzy¢. Jesli pracownik jest zrozpaczony lub przygnebiony, daj im
przestrzen na takie emocje bez poczucia zazenowania i stuchaj ich ze
wsparciem. Odczuwanie mieszanki emocji jest normalne i Twoj pracownik
moze wydawac sie bardziej sfrustrowany, zty lub przybity niz zwykle.
Ponownie postaraj sie by¢ wyrozumiaty i wspierajacy.

Dla niektoérych ludzi dzielenie sie szczegdtami o tym, co im sie przytrafito,
moze by¢ pomocne, aby wiedzieli, ze wspétpracownicy, moga oferowacd
im wsparcie, ale inni moga chcie¢ i potrzebowac wiecej prywatnosci.
Wazne jest, abys spytat ich, czego od Ciebie potrzebujg i odpowiadac z
petnym szacunkiem.
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Mozesz by¢ poproszony o podzielenie sie wiesciami z innymi
pracownikami w ich imieniu. Na stronie 30 tego przewodnika znajduje sie
szablon wiadomosci e-mail dla tego celu. Uzgodnij ze swoim
pracownikiem, jakimi informacjami mozesz sie podzieli¢, kiedy masz to
zrobi¢ i komu powiedzie¢. Na przyktad moga oni chcie¢ podzieli¢ sie,
jakie imie nadali dziecku i faktem, ze czujg sie komfortowo, rozmawiajac o
nim/niej. Analogicznie moga oni nie chcie¢, aby inni o tym wiedzieli, wiec
wazne jest, abys to przekazat(-a).

W Twoim miejscu pracy moga znajdowac sie inne osoby, ktére
doswiadczyty utraty cigzy lub dziecka, ale nie ujawnity tego w pracy.
Zawsze miej to w pamieci, kiedy bedziesz przekazywat zte wiesci i
oferowat wsparcie. Upewnij sie, ze wszyscy pracownicy sg Swiadomi
wsparcia, ktore jest dla nich dostepne i oferowane przez Sands. Szczegdty
mozna znalez¢ na str. 32.

Mozesz réwniez rozwazy¢ inne praktyczne oznaki wsparcia, takie jak
wystanie kartki lub prezentu od wspdtpracownikéw, pojscie na pogrzeb
dziecka lub zaproponowanie zorganizowania zbiérki na rzecz wybranej
przez nich fundacji.
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Wsparcie przy powrocie do
pracy

Niektorzy pracownicy ciesza sie na mysl rutyny pracy i powrotu do
pewnego rodzaju normalnosci. Dla niektérych ta perspektywa jest bardzo
przyttaczajaca. Tak wiec Twoi pracownicy moga zdecydowac sie na
wykorzystanie swojego uprawnienia do petnego urlopu lub wréci¢ do
pracy wczesniej.

Konieczne moze okazac sig, aby skontaktowac sie z nimi przed ich
powrotem do pracy, w celu przedyskutowania ich uprawnien i
przygotowania planu powrotu do pracy. Wybierz sposéb nawigzania
kontaktu, taki jaki im odpowiada, moze to by¢ telefon, wiadomos¢ lub
e-mail. Szablon wiadomosci e-mail jest zataczony na stronie 28 tego
przewodnika, aby poméc Ci znalez¢ odpowiednie stowa. Twoi pracownicy
beda mieli duzo do przemyslenia, a zatoba moze wptyna¢ na ich pamiec
oraz umiejetnosci przetwarzania informacji, wiec wazne jest zapisac
wszystko i da¢ im czas na rozwazenie propozycji.

Ustawowy urlop, ptaca, swiadczenia i regulacje zalezg od wielu
czynnikéw, w tym okolicznosci ich straty i prawnych okreslen. Wazne jest,
abys to zrozumiat i czut sie komfortowo, pytajac swojego pracownika o
informacje, ktorych potrzebujesz.

( )

Poronienie to utrata ciazy przed 24 tygodniem cigzy. Dla tych,
ktérzy doswiadczyli poronienia, ten termin moze okazac sie
trudny, poniewaz nie podkresla on tego, ze ich dziecko istniato lub
gtebi ich zatoby. Inni beda uzywali tego terminu swobodnie, wiec
dobrze jest nasladowac jezyk, ktérym postuguja sie Twoi
pracownicy, aby unikna¢ wszelkich trudnosci. Obecnie w Wielkiej
Brytanii nie przystuguje zaden ptatny, ustawowy urlop, w sytuacji
poronienia. Jednakze najlepsza praktyka jest przydzielenie dwéch
tygodni ptatnego urlopu dla obojga rodzicéw. Wszelkie
wykorzystane dni chorobowe sa chronione przez prawo, jak i
réwniez kazde inne dolegliwosci zwigzane z cigza. Urlop
Okolicznosciowy lub Urlop dla Cztonkéw Rodziny to kolejne
mozliwosci dostepne po poronieniu, w zaleznosci od
indywidualnych okolicznosci.
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Obumarcie ptodu $mier¢ dziecka po zakonczeniu 24 tygodnia
ciazy, przed lub w trakcie porodu. Kiedy dziecko rodzi sie martwe,
rodzice uprawnieni sg do tej samej ptacy i urlopu, jak gdyby ich
dziecko zyto. Obejmuje to Ustawowy Zasitek i Urlop Macierzynski/
Ojcowski lub Zasitek i Urlop Wychowawczy, w zaleznosci od
kryteriéw kwalifikowalnosci. Ci rodzice sg réwniez uprawnieni do
dwoch tygodni pfatnego urlopu dla rodzicéw w zatobie, ktére
moga by¢ wykorzystane w kazdym czasie w ciagu 56 tygodni od
Smierci.

Smieré¢ noworodkéw to $mier¢ dziecka niedtugo po porodzie, bez
wzgledu na dtugos¢ cigzy. Ustawowe uprawnienie dla rodzicéw,
ktérych dziecko zmarto po porodzie jest takie samo, jak w
przypadku obumarcia ptodu powyzej.

Przerwanie cigzy z powodow medycznych nastepuje, kiedy
Cigza zostaje przerwana z powodu stanu medycznego,
zagrazajacemu zycie dziecka lub matki/osoby rodzacej. Moze miec
miejsce na kazdym etapie ciazy, w zwigzku z tym ustawowe
uprawnienia dla rodzicéw sa takie same jak powyzej, w zaleznosci
od tego, czy ich doswiadczenie jest prawnie zdefiniowane jako
poronienie, obumarcie ptodu lub $mier¢ noworodka.

Nagta nieoczekiwana smierc¢ niemowlat nastepuje, kiedy
dziecko ponizej pierwszego roku zycia nagle i niespodziewanie
umiera. Kiedy dziecko ponizej pierwszego roku zycia umiera, jego
rodzice powinni by¢ uprawnieni do ustawowego urlopu i zasitku
macierzynskiego, w zaleznosci od indywidualnych okolicznosci. Ci
rodzice sg réwniez uprawnieni do 2 tygodni ptatnego urlopu dla
rodzin w zatobie, ktére moga by¢ wykorzystane w kazdym czasie
w ciggu 56 tygodni od $mierci.
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Skontaktuj sie z Zespotem Wsparcia w Zatobie Sands, jesli chciatby$
przedyskutowa¢ okreslony przypadek lub udziela¢ rad, w jaki sposéb
podejs¢ to pewnych sytuacji. Dane kontaktowe mozna znalez¢

na str. 32.

Chodzenie do pracy moze wydawac sie przyttaczajace dla tych, ktorzy
doswiadczyli utraty ciazy lub dziecka. Twoi pracownicy moga
potrzebowac troche czasu na przystosowanie sie do tej sytuacji, wiec
kilka tygodni lub miesiecy moze mina¢, zanim beda w petnej
gotowosci do pracy.

Tak wiec wazne jest, aby przedyskutowac naktad pracy, obowiagzki i
godgziny, tak zeby oczekiwania byty realne, a ich dobre samopoczucie
nie byto zagrozone. Jesli dostepna jest mozliwosc¢ elastycznego
pracowania, nalezy rozwazy¢ fazowy powr6t do pracy, zredukowanie
godzin, alternatywne role i prace zdalng, aby da¢ Twojemu
pracownikowi czas i przestrzen, ktérych potrzebuja.

Niektérzy moga obawiac sie powrotu do pracy i spotkania ze
wspétpracownikami po raz pierwszy po ich cigzy. Zorganizowanie
nieformalnej wizyty w miejscu pracy przed oficjalnym powrotem lub
skoordynowanie spotkania poza praca moze okazac sie pomocne.
Pomocna moze okazac sie dla nich rozmowa ze wspierajagcym
wspétpracownikiem przed powrotem do pracy lub spotkanie sie ze
wspotpracownikiem na parkingu, w recepcji lub w podobnym
miejscu, tak aby nie musieli oni sami wchodzi¢ do budynku miejsca
pracy. Zawsze pytaj wspotpracownikdw, co moze by¢ dla nich
pomocne oraz skieruj ich do kanatéw wsparcia, takich jak programy
wsparcia dla pracownikéw, pracownicy socjalni lub kapfani,

jesli s dostepni.
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Po powrocie Twojego pracownika do pracy jest kilka
rzeczy do rozwazenia, w celu upewnienia sie, ze
utrzymujesz wspierajace i petne zrozumienia srodowisko

pracy.

Pracownicy moga zazadac czasu wolnego, w celu uczeszczania na
spotkania wsparcia medycznego lub psychologicznego. Przeglad lub
wywiad medyczny, w celu odkrycia przyczyny $mierci dziecka moze by¢
wyczerpujacy emocjonalnie. Postaraj sie by¢ wyrozumiatym dla ich
trudnosci oraz elastyczny w kwestii wsparcia, ktérego mozesz udzieli¢.

W kwestii zatoby, normalnos¢ nie ma miejsca, a niektére zachowania,
ktérych wczedniej nie doswiadczytes, moga by¢ zaobserwowane.
Niektdrzy pracownicy moga wystawic zdjecie swojego dziecka, miec¢
tatuaz lub nosi¢ wazna czesc¢ bizuterii, aby uhonorowac swoje dziecko.
Postaraj sie rozpoznac ich rodzicielstwo w tych dziataniach i reagowac z
zyczliwoscia i wspdtczujacym zaciekawieniem.
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Jesli ma inne dzieci, Twéj pracownik bedzie rowniez opiekowat
sie nimi, w trakcie radzenia sobie z zatoba. Ta dodatkowa
odpowiedzialno$¢ moze byc przytlaczajaca. Pomocne moze
okazac sie bycie otwartym na przyznanie czasu wolnego, na
pomoc ich pozostatym dzieciom.

W czasie roku moga by¢ pewne chwile lub okreslone daty, ktore Twoj
pracownik moze uwazac za szczegodlnie trudne, takie jak urodziny jego
dziecka, data porodu lub rocznice. Natezenie moze rowniez okazac sie
wyzwaniem. Postaraj sie by¢ taktowny w kwestii zgdan urlopowych
podczas tych znaczacych dat, aby zademonstrowac empatie i wsparcie.

Dla Twojego pracownika bycie posréd oséb ciezarnych moze okazac sie
trudne, w szczegdlnosci w poczatkowych tygodniach lub miesigcach. Z
tego powodu moga zdecydowac sie na,wycofanie” z wydarzen
spotecznych lub spotkan towarzyskich zwigzanych z cigza/rodzina.
Uszanuj ich decyzje, postaraj sie by¢ wyrozumiatym i otwartym na
rozmowe o wszelkich adaptacjach, ktérych mogliby potrzebowa¢, aby
poradzi¢ sobie w tych okolicznosciach.

sands.org.uk
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Szablon korespondencji

3 Szablon: e-mail/list w sprawie pierwszego kontaktu z
pracownikiem po obumarciu ptodu lub $mierci noworodka

Szanowny(-a) XXXXX

Jest mi bardzo przykro stysze¢ o [imie dziecka, jesli jest znane/Twoim
synu/cérce/dziecku]. Zdaje sobie sprawe, ze jest to trudny czas, a
myslami jestesmy z Tobg i [wpisz cztonkéw rodziny, jezeli sg Ci znani]
Twoja rodzina.

Zrobimy wszystko, co w naszej mocy, aby Cie wesprze¢, a jezeli tego
potrzebujesz, mozemy zaoferowac Ci [skierowanie na ustugi zdrowia
w miejscu pracy/doradztwa dla pracownikéw/ustugi w sprawie
dobrego samopoczucia itp.]

Wspétpracujemy z fundacjg Sands, ktéra udziela wsparcia w zatobie,
jezeli tego potrzebujesz. Ich dane kontaktowe:

Darmowy telefon zaufania Sands: 0808 164 3332 lub helpline@sands.
org.uk Strona internetowa: sands.org.uk

Nie ma potrzeby myslenia o pracy, ale chciatbym napisac do Ciebie i
powiadomi¢ Cie o tym, ze przystuguje Ci ustawowy urlop i zasitek
macierzynski/ojcowski/rodzicielski, ktéry dla Ciebie zaaranzuje. Kopia
Regulaminu HR w sprawie utraty dziecka zostata zatgczona, ale
prosze, skontaktuj sie ze mng, kiedy bedziesz na to gotowy(-a),
zebysmy mogli przedyskutowac praktyczne aspekty. Jezeli wolatabys/
wolatbys, abym skontaktowat sie z Toba ponownie, droga mailowa
lub telefonicznie; prosze, daj mi znac.

[LUB]

Jak przedyskutowalismy telefonicznie.... [potwierdz to, co zostato
ustalone lub przedyskutuj dostepne mozliwosci, np. date pogrzebu i
kto bedzie w nim uczestniczyt, dtugos¢ urlopu, ustalong ptace, kto/
kiedy sie z nimi skontaktuje, fazowy powrét do pracy itp.]

Wspomniafas(-es) réwniez, ze zyczysz sobie, aby *nie*/przekazac
Twoim wspodtpracownikom o [imie dziecka lub o Twoim synu/cérce/
dziecku], wiec *nie powiem nic, chyba Zze mnie o to poprosisz/
podziele sie z nimi tymi wiesciami dnia [wpisz date].
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Prosze, skontaktuj sie ze mnag, jezeli moge zrobi¢ co$ wiecej w kwestii
wsparcia dla Ciebie i Twojej rodziny.

Dbaj o siebie

4 Szablon: e-mail/list w sprawie pierwszego kontaktu z
pracownikiem po wiesciach o poronieniu.

Szanowny(-a) XXXXX

Jest mi bardzo przykro stysze¢ o tym, co sie stato i zdaje sobie sprawe,
ze jest to trudny czas, a mys$lami jesteSmy z Tobg i [wpisz cztonkéw
rodziny, jezeli sg Ci znani] Twoja rodzina.

Zrobimy wszystko, co w naszej mocy, aby Cie wesprze¢, a jezeli tego
potrzebujesz, mozemy zaoferowac Ci [skierowanie na ustugi zdrowia
w miejscu pracy/doradztwa dla pracownikéw/ustugi w sprawie
dobrego samopoczucia itp.]

Wspétpracujemy z fundacjg Sands, ktéra udziela wsparcia w zatobie,
jezeli tego potrzebujesz. Ich dane kontaktowe:

Darmowy telefon zaufania Sands: 0808 164 3332 lub helpline@sands.
org.uk Strona internetowa: sands.org.uk

Nie ma potrzeby myslenia o pracy, ale chciatbym napisac do Ciebie i
powiadomic¢ Cie o tym, ze przystugujg Ci 2 tygodnie urlopu po
poronieniu, ktéry dla Ciebie zaaranzuje. Kopia Regulaminu HR w
sprawie utraty dziecka zostata zataczona, ale prosze, skontaktuj sie ze
mng, kiedy bedziesz na to gotowy(-a), zebysmy mogli
przedyskutowad praktyczne aspekty. Jezeli wolatabys$/wolatbys, abym
skontaktowat sie z Toba ponownie, droga mailowa lub telefonicznie,
prosze, daj mi znac.

[LUB]

Jak przedyskutowalismy telefonicznie.... [potwierdz to, co zostato
ustalone lub przedyskutuj dostepne mozliwosci, np. dtugosc¢ urlopu,
ustalona ptace, kto/kiedy sie z nimi skontaktuje, fazowy powrét do

pracy
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itp.]

Wspomniatas(-e$) rowniez, ze zyczysz sobie, aby *nie*/przekaza¢
Twoim wspotpracownikom o tym, co sie stato, wiec *nie powiem nic,
chyba Zze mnie o to poprosisz/podziele sie z nimi tymi wiesciami dnia
[wpisz date].

Prosze, skontaktuj sie ze mna, jezeli moge zrobi¢ cos wiecej w kwestii
wsparcia dla Ciebie i Twojej rodziny.

Dbaj o siebie

5 Szablon: e-mail, w sprawie powiadomienia pracownikéw o tym, co
sie wydarzyto (jesli Twéj pracownik poprosit Cie, aby podzieli¢ sie
wiesciami -popros ich o zatwierdzenie szablonu przed wystaniem)

Szanowny [zespole]
Z przykroscia informuje, ze mam do przekazania smutne wiesci.

[imie dziecka, jezeli znane] dziecko [imie wspdtpracownika] urodzito
sie dnia [data], niestety zmarto w trakcie porodu/wkrotce po
porodzie. To zrozumiate, ze [imie wspotpracownika i jego partnera] sa
zrozpaczeni i poprosili mnie o przekazanie wam tych wiesci.

[LUB]

Z przykroscia informuje, ze [imie] poronita dnia [data]. [imie
wspotpracownika i jego partnera] sg zrozpaczeni i poprosili mnie o
przekazanie wam tych wiesci.

Oczywiscie jest to bolesny czas dla [imie], a myslami jestesmy z nig i
[wpisz cztonkéw rodziny, jezeli znani], robimy wszystko, co w naszej
mocy, aby ich wesprzec.

[imie] bedzie na zwolnieniu do... [co zostato ustalone]

[imie] poprosita, aby.... [co zostato ustalone w kwestii kontraktu,
rozmawiania o dziecku, o tym, co sie stato itp.]

Zdaje sobie sprawe z tego, ze te wiesci moga by¢ rowniez dla was
przykre. Wspétpracujemy z fundacja utraty dziecka Sands, ktéra
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udziela wsparcia, jesli chciatbys porozmawiac z kims w poufnosci.

Darmowy telefon zaufania Sands: 0808 164 3332 lub helpline@sands.
org.uk Strona internetowa: ands.org.uk

Prosze, skontaktuj sie ze mna, jezeli moge zrobic cos, w kwestii
wsparcia dla Ciebie. Jestem pewny, ze dotaczycie do mnie w
przestaniu kondolencji dla [imie] i jej rodziny.

Ciepte pozdrowienia
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Sands wspiera kazdego, kto zostat dotkniety smiercia
dziecka oraz pracuje, aby ulepszac¢ opieke nad ludzmi w
zatobie i funduje badania w sprawie ratowania zycia dzieci.

Ogolne pytania Pomoc
020 7436 7940 \. 0808 164 3332
info@sands.org.uk ¢} helpline@sands.org.uk
sands.org.uk

Spotecznosc internetowa Sands
Sands

Lokalna pomoc dla Ciebie

10-18 Union Street
Londvn w2 sands.org.uk/groups
SE1 éz ¢ sands.org.uk/sandsunited
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